
Aannamebeleid nieuwe trainers

AV Lycurgus voert een aannamebeleid conform de richtlijnen van NOC*NSF. Een goed 
aannamebeleid kan ernstige problemen voorkomen en maakt de vereniging veiliger voor 
minderjarigen en mensen met een verstandelijke beperking. 

Dat betekent in de praktijk:

▪ Er wordt een kennismakingsgesprek gehouden. De nieuwe trainer wordt 
gewezen op de gedragsregels en de verenigingsstatuten.

 
• Referenties worden waar mogelijk gecheckt; de club waar de vrijwilliger 

vandaan komt wordt gebeld.

• Een VOG wordt aangevraagd en elke 3 jaar herhaald.

• De trainer wordt lid van de atletiekbond en als dat niet kan laat de trainer een 
VOT (Verklaring onderwerping Tuchtrecht) tekenen. Daarmee valt trainer 
onder het tuchtrecht van de bond en is hij daarvan op de hoogte.


