HUISHOUDELIUK REGLEMENT
ATLETIEKVERENIGING LYCURGUS (AVL)

Versie november 2022
INLEIDING
AVL heeft ervoor gekozen om een huishoudelijk reglement op te stellen.
Het huishoudelijk reglement:
is (een nadere detaillering van en) een aanvulling op de wet en statuten;

bevat naast afspraken, regels en richtlijnen ook de taken en bevoegdheden van de
bestuursleden.

mag niet in tegenspraak zijn met de statuten. Waar dit toch het geval is, hebben de statuten
voorrang boven het huishoudelijk reglement;

kan worden gewijzigd in een Algemene Ledenvergadering, bij gewone (enkelvoudige)
meerderheid van stemmen,;

is openbaar.
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HOOFDSTUK 1. Algemeen

Artikel 1.

De vereniging draagt de naam Atletiekvereniging Lycurgus (AVL) en is gevestigd in de gemeente
Zaanstad op sportpark “De Omzoom” aan het Jaap Bootpad 4, 1567 DA, Assendelft.

Artikel 2.

a.

A.V. Lycurgus heeft de intentie (in algemene zin) een topvereniging te zijn in de regio, ofwel
landelijk; qua atletiek als sportbeoefening, prestaties, organisatie, elan en saamhorigheid,
voor de leden, de gastleden en/of toekomstige leden.

A.V. Lycurgus wil een vereniging zijn waar sportiviteit voorop staat, een ieder respectvol
wordt behandeld en men zich houdt aan de gemaakte afspraken.

A.V. Lycurgus wil - m.b.t. de continuiteit/het voortbestaan — beleidsmatig zodanig
operationeel bezig zijn, dat enerzijds intern de aantrekkingskracht voor het Lycurgus-
gebeuren geprikkeld blijft van de baan- en wegatleten, recreanten, G-atleten, vrijwilligers,
donateurs, sponsors en dat anderzijds extern alert rekenschap wordt gegeven aan de
aanzuigende werking op nieuwe leden uit de regio. Dit geldt ook voor “geinteresseerden”
om Lycurgus — op welke manier dan ook — te steunen door middel van potentiéle financiéle
impulsen voor projectmatige doeleinden

A.V. Lycurgus wil een vereniging zijn waar het sportaanbod zodanig is geimplementeerd dat
een “leven lang” sport mogelijk is.

A.V. Lycurgus staat open voor nieuwe initiatieven in de sport, die min of meer atletiek
gerelateerd zijn.

A.V. Lycurgus treft voorzieningen en neemt maatregelen om de veiligheid bij de
sportbeoefening te waarborgen c.q te bewaken.

Sportief wandelen en Nordic Walking worden bij de Atletiekunie opgevat als eigen,
afzonderlijke doelgroepen m.b.t. de sportbeoefening. A.V. Lycurgus heeft ten doel het
(doen) beoefenen van de atletiek in welke verschijningsvormen dan ook. Sportief wandelen
en Nordic Walking komen als zodanig tot ontplooiing in deze doelstelling en zijn bij Lycurgus
onderdelen van het atletiekgebeuren.

Artikel 3

a.

De Statuten en het Huishoudelijke reglement liggen ter inzage bij de secretaris en zijn daar
op aanvraag verkrijgbaar. Tevens kunnen deze gedownload worden vanaf de website
avlycurgus.nl.

leder lid wordt geacht de Statuten en het Huishoudelijke Reglement te kennen.
M.b.t. de jeugd t.e.m. 14 jaar en G-atleten geldt dit voor hun wettelijke vertegenwoordiger.
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HOOFDSTUK 2. Leden

Artikel 4.

a.

De vereniging kent:
Ere leden
Leden van verdienste
Senioren en Masters
Junioren
Pupillen
G-atleten
Ondersteunende leden, zoals bijvoorbeeld juryleden
Wedstrijdleden

b. Behalve leden kent Lycurgus ook donateurs, begunstigers/sponsors, vrijwilligers en
(betaalde)trainers.

c. De onderverdeling van de leden naar categorieén geschiedt naar leeftijd, volgens de
hiervoor door de Atletiekunie gestelde richtlijnen.

Artikel 5.

a. Alsleden van de vereniging kunnen toetreden zij, die zich daartoe schriftelijk bij de
secretaris of ledenadministrateur aanmelden onder opgave van hetgeen gevraagd wordt op
het inschrijfformulier.

b. M.b.t. de jeugd t.e.m. 14 jaar en G-atleten dienen de aanvraag van het lidmaatschap
ondertekend te worden door hun wettelijke vertegenwoordiger, met vermelding van naam.

c. Nieuwe leden zijn verplicht bij inschrijving, eenmalig, entreegeld c.q administratiekosten te
betalen.

d. Door bekendmaking in het clubblad worden de bestaande leden van toelating van de
nieuwe leden in kennis gesteld.

e. leder potentieel nieuw lid mag, alvorens zich definitief aan te melden, 1 maand gratis
deelnemen aan de geboden trainingen ter kennismaking.

f.  Bij verandering van adres zijn de leden verplicht dit op het moment van verhuizing
schriftelijk per brief of per e-mail te melden bij de secretaris of ledenadministrateur.

g. leder lid verklaart voor zijn/haar definitieve aanmelding dat hij/zij instemt met het gebruik
van fotomateriaal door Lycurgus, wat tijdens wedstrijden of trainingen wordt gemaakt,
waarop hij/zij zichtbaar is. Het betreft uitsluitend fotomateriaal voor gebruik in uitingen,
zoals folders, posters, het clubblad, zowel op papier als in de sociale media.

Artikel 6.

a. Inaanvulling op artikel 13 van de statuten: vrijgesteld van contributie zijn (naast Ereleden)
ook Leden van Verdienste, Leden van het Algemeen Bestuur, Juryleden, die niet actief lid
zijn, Andere leden, waarover in het algemeen bestuur wordt beslist dat geen contributie
vereist is, omwille van het verenigingsbelang. Een registratie daarvan zal door de
penningmeester worden bijgehouden. Inzage is op aanvraag mogelijk via de secretaris.

b. Leden, die schriftelijk bij de secretaris of ledenadministratie melden dat zij, met redenen

omkleed, in aanmerking zouden willen komen voor contributievermindering, worden
uitgenodigd voor de DB vergadering om hun verzoek te komen toelichten. Hierna zal het AB
beslissen en het resultaat schriftelijk aan het betreffende lid mededelen.
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Indien sprake is van blessures kunnen leden aanpassing van het contributiebedrag verkrijgen
als zij hun probleem met redenen omkleed omschrijven en bij het DB melden. Na positieve
advisering door de voorzitter van de sectie en honorering van het verzoek door het bestuur
zal de contributie met 50% worden verlaagd voor de eerstvolgende 3 maanden.

Na deze 3 maanden zullen de betrokkenen hun verzoek moeten herhalen om vervolg te
geven aan de contributie aanpassing. De trainers c.q. codrdinatoren dienen een rol te spelen
bij het “herintreden” van deze leden door te melden dat ze na langdurige afwezigheid weer
deelnemen aan de trainingen. Leden dienen, bij beterschap, zelf weer te melden dat zij weer
volledig meedraaien.

Bij het niet indienen van het verzoek tot verlenging van de contributiemutatie zal
automatisch worden overgegaan tot het innen van de normale bedragen.

In lijn met art 7.4a; opzegging van lidmaatschap kan eens per kwartaal met inachtneming
van de opzegtermijn van vier weken.

Artikel 7 .

Pupillen en junioren betalen contributie, inclusief de wedstrijdlicentie, om de drempel voor
de jeugd aan wedstrijden mee te doen te verlagen en de mogelijkheid te hebben om het
meedoen aan wedstrijden te verplichten.

Leden die voor A.V. Lycurgus bij competitie- en individuele wedstrijden uitkomen, dus
wedstrijdlid zijn, maar geen gebruik maken van onze accommodatie en trainers worden wel
verplicht om de jaarlijkse bondscontributie en de wedstrijdlicentie te voldoen.

Omwille van het seniorencompetitiebelang zijn er m.b.t. tot de contributie uitzonderingen
mogelijk, mits er een bestuursbesluit aan ten grondslag ligt. De hoofdrichtlijn daarvoor is dat
dit atleten zijn, die een toegevoegde prestatiewaarde hebben voor de vereniging in het
algemeen en voor de competitieploegen in het bijzonder met alle consequenties van dien.
Het doel is zo hoog mogelijk te acteren op landelijk niveau.

Artikel 8.

a)

b)

d)

f)

teneinde elk lid optimaal te kunnen laten trainen, wordt van ieder lid verwacht dat hij/zij
zich - naast het zelf genieten van trainingen en bijeenkomsten - inzet voor
nevenwerkzaamheden;
aan het niet voldoen aan deze verplichting wordt geen maatregel verbonden, er wordt
vanuit gegaan dat ieder lid zijn verantwoordelijkheid neemt;
deze verplichting geldt voor:

e Alle betalende leden;

e Voor de jeugd (pupillen t/m CD’s) geldt het voor de ouders.
met werkzaamheden wordt bedoeld alle voorkomende taken die binnen de vereniging
moeten worden verricht om de vereniging op een goede manier te laten functioneren;
de lijst met taken is te vinden op de website;
Het gezicht van de vereniging wordt bepaald door de individuele atleet, maar de impact van
de ploegencompetitie heeft een niet te onderschatten publicitaire waarde, waardoor de
atleten een morele verplichting hebben om zich in te zetten voor de landelijke c.q. regionale
ploegenstrijd.

Artikel 9.

a.

Bij (baan)wedstrijden zijn alle atleten moreel verplicht het clubtenue te dragen. In geval de
kleding verzorgd is door sponsors kan een uitzondering worden gemaakt.
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b. Bij alle competitiewedstrijden en Nederlandse Kampioenschappen zijn alle atleten verplicht

het clubtenue te dragen.
c. De kleuren van de vereniging zijn oranje en blauw. Oranje Pms 165 en Blauw Pms 300.

Artikel 10.

a. Inaanvulling op artikel 7 lid 5 van de statuten: als er aantoonbare grondige redenen
aanwezig zijn om tussentijds het lidmaatschap te beéindigen zal dit schriftelijk bij de
penningmeester en/of ledenadministratie moeten worden gemeld. Indien dit verzoek door
het bestuur wordt gehonoreerd bestaat ook de mogelijkheid om voor 1 juli het lidmaatschap

te beéindigen.
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HOOFDSTUK 3. Bestuur
Artikel 11.

a. In aanvulling op artikel 9 van de statuten: nieuwe bestuursleden zullen in principe uit het
ledenbestand van de vereniging worden geselecteerd, maar indien daaruit geen kandidaten naar
voren komen, bestaat de mogelijkheid om kandidaten buiten de vereniging te zoeken.

b. Deze nieuwe bestuursleden worden dan automatisch lid van de vereniging.
Artikel 12.

a. M.b.t. de secties wordt een lid van deze sectie, die bestuurslid is geworden, benoemd in de
eerstvolgende ledenvergadering. Indien sectieleden niet intern in de vereniging voorhanden zijn,
dan kunnen kandidaten van buiten de vereniging worden aangezocht en aldus worden
geintroduceerd bij het DB. Zij worden dan automatisch lid van de vereniging.

b. Notulen van de sectievergaderingen worden in het Algemeen Bestuur besproken.
Artikel 13.

Het Dagelijkse Bestuur bestaat uit voorzitter, vicevoorzitter, secretaris, penningmeester.
Artikel 14.

Samenstelling van het Algemeen Bestuur (AB) met taken en verantwoordelijkheden. Onderstaande
functies kunnen binnen één bestuurslid worden gecombineerd.

1. Voorzitter

Vertegenwoordigt de vereniging samen met de secretaris, samen met de penningmeester of
samen met de vice-voorzitter
Is verantwoordelijk voor het beleid
o Het verenigingsbeleid is geént op de Statuten/Huishoudelijk reglement en afgeleid
van het Beleidsplan
o Sleutelwoorden hierbij zijn: organisatie, betrokkenheid, enthousiasme en
saamhorigheid
Leidt DB-vergaderingen, Bestuursvergaderingen, Algemene Ledenvergaderingen en (indien
noodzakelijk) buitengewone-ledenvergaderingen
PR aangelegenheden
Bestuurt in algemene zin de vereniging.
Stimuleert, voert uit, coérdineert, delegeert en controleert de taken binnen de vereniging
Is de formateur in de vereniging
Representeert de vereniging
Is aanspreekpunt/contactpersoon met derden.

2. Vice-voorzitter

Deze treedt bij ontstentenis van de voorzitter in zijn plaats en vervult de taken, zoals
beschreven bij 1.

3. Penningmeester

Voert de financiéle administratie van de vereniging
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Archiveert datgene wat belastingtechnisch noodzakelijk is

Int de contributie, m.b.v. de ledenadministrateur

Stelt de begroting op en completeert dit met de sectiebegrotingen

Stelt de jaarrekening en de balans op

Bewaakt de sectie-uitgaven, in relatie tot de desbetreffende begrotingen

Geeft regelmatig binnen het bestuur een overzicht van de financiéle stand van zaken en
handelt in deze conform het bestuursbesluit

Informeert de bestuursleden en betrokken functionarissen over een juiste verantwoording
van belasting gerelateerde zaken, zoals B.T.W.-plicht over sponsorgelden,
loonbelastingplicht bij vergoedingen aan trainers en vrijwilligers

Zorgt voor een actueel, passend verzekeringspakket en houdt hierop controle

Heeft de verantwoording voor de financién van de kantine en maakt met de
kantinecommissie afspraken over geldstromen betreffende de kantine

Beheert de binnenkomende sponsorgelden en de bedragen van de begunstigers.

4, Secretaris

Is het algemene contactadres voor de vereniging

Verzorgt de correspondentie en draagt zorg voor de verdere verspreiding binnen de
vereniging

Notuleert bestuurs- en algemene ledenvergaderingen

Stelt i.s.m. de voorzitter de agenda op voor de vergaderingen

Draagt zorg voor de stukken voor de vergaderingen

Verzamelt de jaarverslagen van de secties en stelt het jaarverslag samen

Archiveert datgene wat nuttig/noodzakelijk is om (voorlopig) bewaard te blijven.

5. Bestuurslid Jeugdsectie

Vertegenwoordigt de jeugdsectie in het Algemeen Bestuur(AB)

Leidt de jeugdsectievergaderingen en koppelt dat via de notulen terug naar de
bestuursleden

Is verantwoordelijk voor hetgeen is vermeld over de jeugdsectie in het Algemeen
Beleidsplan en koppelt terug naar het AB omtrent de voortgang

Draagt zorg voor het jeugdbeleid en doorstroming atleten

Leidt tevens de jeugd activiteitencommissie, die deel uit maakt van de jeugdsectie
Delegeert aan de codrdinatoren de trainersvergaderingen

Stelt de jaarlijkse deelbegroting op.

6. Bestuurslid Sectie Loopgroepen

Vertegenwoordigt de trimsectie en -trainers in het Algemeen Bestuur(AB)

Leidt de sectie loopgroepen vergaderingen en koppelt dat via de notulen terug naar de
bestuursleden

Verdeelt de taken binnen de sectie loopgroepen

Draagt zorg voor het trainersbestand d.m.v. werving en aanmelden voor (vervolg)cursussen
Is initiator voor het organiseren van extra trainingen voor loopevenementen

Stelt de jaarlijkse deelbegroting op

Is verantwoordelijk voor hetgeen is vermeld over de sectie loopgroepen in het Algemeen
Beleidsplan en koppelt terug naar het AB omtrent de voortgang
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Onderhoudt contact met de omliggende atletiekverenigingen v.w.b. planning van
loopevenementen

Draagt er zorg voor dat de loopevenementen bij de Atletiekunie worden aangemeld.

7. Bestuurslid G-sectie

Vertegenwoordigt de G-sectie in het Algemeen Bestuur(AB).

Leidt de G-sectievergaderingen en koppelt dat via de notulen terug naar de bestuursleden
Leidt de afdeling verstandelijk gehandicapten atletiek.

Onderhoudt contacten met sponsors t.a.v. gehandicapten atletiek

Is aanspreekpunt en verantwoordelijk voor trainersbestand

Coordineert kantinediensten voor zijn sectie en de pagina G-score in het clubblad
Onderhoudt het kledingdepot voor trainers en atleten

Stelt de jaarlijkse deelbegroting op

Is verantwoordelijk voor hetgeen is vermeld over de G-sectie in het Algemeen Beleidsplan en
koppelt terug naar het AB omtrent de voortgang.

8. Bestuurslid Jury- en Wedstrijdsectie:

Vertegenwoordigt de Jury- en Wedstrijdsectie in het Algemeen Bestuur(AB)

Leidt de jurysectievergaderingen en koppelt dat via de notulen terug naar de bestuursleden
Draagt zorg voor het jurybestand d.m.v. werving, het organiseren van cursussen en
aanmelding voor vervolgcursussen

Zorgt voor voldoende jury bij thuiswedstrijden, inclusief overleg met materiaalbeheerder
Onderhoudt contact met de trainingscoérdinatoren

Meldt competitieploegen aan bij de Atletiekunie en zorgt dat alle informatie over de
competitie aan de juiste personen wordt doorgegeven. Meldt de vereniging aan als
organisator van competitiewedstrijden en open baan wedstrijden

Zorgt voor een goed verloop van het administratieve deel van de thuiswedstrijden in nauwe
samenwerking met jurysectie

Schrijft atleten in voor competitie- en uitwedstrijden

Stelt de jaarlijkse deelbegroting op

Is verantwoordelijk voor hetgeen is vermeld over de Jury- en Wedstrijdsectie in het
Algemeen Beleidsplan en koppelt terug naar het AB omtrent de voortgang.

9. Bestuurslid Technische zaken:

Vertegenwoordigt de technische commissie in het Algemeen Bestuur(AB)

Leidt de T.C. vergaderingen en koppelt dat via de notulen terug naar de bestuursleden
Codrdineert alle trainers- en trainingsaangelegenheden van de junioren en de senioren en
voert, indien noodzakelijk, functioneringsgesprekken, met trainers, eventueel in
samenwerking met het DB

Draagt zorg voor het trainerbestand d.m.v. werving en aanmelden voor (vervolg)cursussen
Volgt de resultaten en stuurt waar nodig bij om een maximaal resultaat te behalen met,
zowel de atleten individueel, als in ploegverband.

Draagt zorg voor de arbeidsovereenkomsten en afspraken met de trainers.

Stelt de jaarlijkse deelbegroting op

Is verantwoordelijk voor hetgeen is vermeld over Technische Zaken in het Algemeen
Beleidsplan en koppelt terug naar het AB omtrent de voortgang.
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10. Bestuurslid accommodatiebeheer:

Vertegenwoordigt het accommodatiebeheer in het Algemeen Bestuur(AB)

Koppelt belangrijke zaken terug naar de bestuursleden

Doet alle voorkomende taken de accommodatie betreffend

Doet alle voorkomende werkzaamheden het materiaal betreffend

Coordineert zowel de in- en externe uit te voeren werkzaamheden t.a.v. het onderhoud van
het complex, incl. de opstallen

Draagt zorg voor het op peil houden van het nodige onderhoudspersoneel

Stelt de jaarlijkse deelbegroting op

Is verantwoordelijk voor hetgeen is vermeld over accommodatie/materiaal in het Algemeen
Beleidsplan en koppelt terug naar het AB omtrent de voortgang

Het verhuren van de accommodatie aan derden.

11. Algemeen bestuurslid:

Draagt bij aan discussies, brengt specifieke kennis daarbij in;
Is verantwoordelijk voor specifieke, meestal tijdelijke, projectmatige taken;
Kan bijspringen in het geval andere bestuursleden te weinig tijd/capaciteit hebben.

12. Bestuurslid beleid:

Verantwoordelijk voor het vormen van (lange termijn) beleid, vastgelegd in het 5-jaren
beleidsplan;

Draagt bij aan de implementatie van het beleidsplan;

Verantwoordelijk voor het actueel houden van het Huishoudelijk Reglement en - zo nodig -
de statuten van AVL;

Draagt bij het aan het goed functioneren van AVL, in relatie tot de overige betrokken
stichtingen, zoals Provily, de SAS en de Kantine stichting;

Verantwoordelijk voor de afstemming met partijen/personen die een rol spelen in de
structuur van AVL, zoals de vertrouwenspersoon.

Voorkomende functies worden bij bestuursbesluit ondergebracht bij bestuurs-, sectie-
commissieleden, of een afzonderlijk lid voor adviserende taken.

Artikel 15.

a. Het bekleden van het vicevoorzitterschap wordt bepaald binnen het voltallige bestuur.
b. Het vicevoorzitterschap is een extra functie, die uitgeoefend wordt naast de eigen
bestuurstaak en verantwoordelijkheid.

Artikel 16 .
Het rooster van aftreden van de bestuursleden, achtereenvolgens per verenigingsjaar:

Voorzitter, en de bestuursleden G-sectie en jeugdsectie

Penningmeester en de bestuursleden accommodatiebeheer, algemeen en sectie
Loopgroepen

Secretaris en de bestuursleden wedstrijd/jurysectie, beleid en technische zaken.

Artikel 17.
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a. Wanneer de penningmeester tussentijds aftreedt, dan is de kascontrolecommissie, op
aangeven van de voorzitter, verplicht binnen twee weken diens boeken, bescheiden en
geldmiddelen van de vereniging te controleren en binnen één week hierna schriftelijk
verslag uit te brengen aan het bestuur.

b. Een buitengewone algemene ledenvergadering wordt daarna z.s.m. uitgeschreven met als
agendapunt “Stand van zaken financiéle situatie”. Eerst na decharge door deze algemene
vergadering en overdracht van boeken, bescheiden en geldmiddelen aan zijn/haar opvolger
is de aftredende penningmeester van zijn/haar verantwoordelijkheid ontheven.
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HOOFDSTUK 4. Commissies en functionarissen
Artikel 18 .
Lycurgus streeft er naar de volgende commissies en functionarissen te hebben:

Onderhoudscommissie

Kantinecommissie

Calamiteitencommissie

Communicatie en sponsorcommissie (P.R.C)
Vrijwilligerscommissie

Clubrecordcommissie

Kascontrolecommissie, gekozen en benoemd in de algemene ledenvergadering
Redactie clubblad

Vertrouwenspersoon

Website beheerder

Adhoc commissies, zoals werkgroepen op projectmatige basis.

Artikel 19.

a. De onderhoudscommissie draagt zorg voor het beheer en dagelijks onderhoud van het
terrein, opstallen, materieel en materiaal.

b. De kantinecommissie, (Bestuur Stichting Exploitatie Horeca A.V.Lycurgus), draagt zorg voor
de in- en verkoop van consumptieve goederen, verzorgt de barbezetting bij wedstrijden,
trainingen en evenementen en ziet er op toe dat de horeca-wetgeving wordt nageleefd.

c. Inde kantine mogen geen eigen goederen genuttigd of meegenomen worden.

d. De calamiteitencommissie ziet erop toe dat de atletieksport, zowel op de baan als op de weg
op een veilige manier plaatsvindt.

e. De communicatie en sponsorcommissie zorgt voor de externe communicatie/PR met de pers
en draagt bij aan het verwerven van sponsoren en overige manieren om extra inkomsten te
genereren.

f. Het clubblad komt ongeveer 6 maal per jaar uit en is samen met de website en de
nieuwsbrieven het belangrijkste interne communicatiemiddel t.a.v. het
verenigingsgebeuren.

g. De vertrouwens (contact-) personen waken over de sociale veiligheid binnen de vereniging
en bemiddelen in geval van bijvoorbeeld pestgedrag en seksuele intimidatie. Ook wanneer
er sprake is van doping. E.e.a. wordt gemeld aan het AB, opdat, indien noodzakelijk,
maatregelen kunnen worden genomen ter voorkoming van herhaling in de toekomst.

h. De website beheerder onderhoudt de site en codrdineert/initieert de relevante berichten en
actualiteiten.

i. Alle genoemde commissies worden geacht verantwoording af te leggen aan het Algemeen
Bestuur

Artikel 20.

a. Commissieleden bepalen in onderling overleg hun taakverdeling.
Indien commissieleden niet intern in de vereniging voorhanden zijn dan kunnen kandidaten
van buiten de vereniging worden aangezocht en aldus worden geintroduceerd aan het
bestuur. Zij worden dan automatisch lid van de vereniging.
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c. Inwerkgroepen kunnen personen van buiten de vereniging aangezocht worden, die geen lid
zijn en ook geen lid hoeven te worden.

d. Een werkgroep wordt geacht door tussentijdse rapportages van de voortgang van het
project of opdracht het AB op de hoogte te houden.

Artikel 21.

a. Een commissie die ontbonden is verklaard c.q. ophoudt te bestaan, is verplicht alle onder
haar berusting zijnde stukken binnen 14 dagen bij de secretaris in te leveren.
b. Dit geldt ook wanneer een functionaris zijn taak neerlegt.
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HOOFDSTUK 5. Vergaderingen

Artikel 22.
a. Ineen verenigingsjaar wordt twee maal een algemene ledenvergadering gehouden.
b. De ledenvergaderingen worden vastgesteld in het 1ste en 4° kwartaal.
Het vaststellen van de contributie en de begroting zal in de algemene ledenvergadering in
het najaar worden gedaan voor het erop volgende jaar.
Artikel 23.

In aanvulling op artikel 6 lid 2b van de statuten: deze algemene vergadering wordt door het bestuur
bijeengeroepen binnen 2 maanden na de datum waarop de betrokkene in beroep is gegaan.

Artikel 24.

Donateurs, begunstigers en sponsors hebben het recht van toegang tot de algemene vergadering,
maar zij kunnen niet aan de vergadering deelnemen. Ook hebben zij geen stemrecht.

Artikel 25.

a.

Indien de ledenvergadering een bezetting heeft, die minder is dan het aantal bestuursleden,
wordt de vergadering geseponeerd en een nieuwe datum bepaald binnen twee weken met
dezelfde agenda.

b. Wanneer deze 2de vergadering opnieuw een minimale belangstelling heeft van de leden,
dan zullen de agendapunten als hamerstuk worden afgehandeld.
Artikel 26.

Het Algemeen Bestuur (AB) vergadert eens per maand.

Artikel 27.

a.

De secties en commissies dienen regelmatig vergaderingen c.q. besprekingen te houden en
daarvan verslag te doen met kopie daarvan naar de secretaris om op deze wijze
verantwoording af te leggen naar het bestuur c.q. het bestuur te informeren.

De functionarissen worden in een voorkomend geval uitgenodigd in het DB om uitsluitsel te
geven over de stand van zaken van hun taak, of worden periodiek uitgenodigd om bij te
praten.
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HOOFDSTUK 6. Trainers

Artikel 28.

a. AV Lycurgus heeft in hoofdzaak 2 categorieén trainers:

1. trainers, al of niet uit eigen gelederen, met een arbeidsovereenkomst via Sportkader
Nederland ( gedelegeerd werkgeverschap) of als zelfstandig trainer via de Stichting

2. trainers, al of niet uit eigen gelederen, met een onkostenvergoeding, die maximaal gelijk
is aan de vrijwilligersvergoeding volgens de geldende belastingnormen

b. Alle trainers, of assistent-trainers van pupillen, B-D-C junioren en G-atleten zijn verplicht een
Verklaring Omtrent Gedrag te hebben en in te leveren bij de secretaris.

c. Hetaanvragen daarvan zal digitaal door de secretaris worden geinitieerd.

d. De trainers dienen hiervoor ook een de gedragscode te ondertekenen en kennis te nemen
van de brochure Preventie Kindermisbruik.

e. Metiedere trainer wordt een overeenkomst aangegaan, waarin de wederzijds gemaakte
afspraken worden vastgelegd.

Artikel 29.

a. Opleidingen, bijscholing en het bijwonen van clinics voor de trainers uit eigen gelederen
worden in principe vergoed, maar zullen per geval door het AB worden beoordeeld c.qg.
gehonoreerd.

b. Het investeren in opleidingen, nascholing en het bijwonen van clinics, onder het motto
“train de trainer”, is van belang voor de atletiektechnische kennis in de vereniging en dient
als zodanig gestimuleerd te worden.

c. Bijscholing van betaalde trainers, niet uit eigen gelederen, maar van elders aangetrokken,
kan worden gehonoreerd na overleg met het AB.

Artikel 30.

a. De trainers hebben eenmaal in de 3 jaar recht op een kledingpakket, conform het begrote
budget, mits de financiéle situatie dat toestaat.

b. Dit kledingpakket blijft in principe eigendom van de vereniging, maar zal na 3 jaar om niet
worden geschonken aan de betreffende trainer.

c. De gesponsorde kleding, die een G-atleet na aanmelding van zijn of haar lidmaatschap krijgt,

blijft eigendom van de vereniging en is alleen in bruikleen gegeven. Wanneer iemand
bedankt, moet de kleding worden ingeleverd. Het pakket bestaat uit: trainingspak,
trainingsregenjack en een sporttas.

Huishoudelijk reglement AV Lycurgus, versie oktober 2022



HOOFDSTUK 7. Vergoedingen en betalingen

Artikel 31.

Het is niet toegestaan om aankopen te doen op rekening van de vereniging voor goederen of
artikelen anders dan op de goedgekeurde begroting staan en/of een direct gevolg zijn van
een bestuursbesluit.

Bij begrote bestedingen boven de € 500,- zal de penningmeester op de hoogte moeten
worden gebracht om toestemming te geven voor het moment van uitgave.

In geval van calamiteiten kan bij uitzondering ad hoc worden besloten onkosten te maken.
De penningmeester dient daarvan direct op de hoogte worden gebracht.

De rekening dient op naam van de vereniging te staan. De rekening moet zijn ondertekend,
door de opdrachtgever en door de budgethouder geparafeerd voor akkoord.

Betalingen boven de € 500,- door de penningmeester moeten van een tweede handtekening
worden voorzien door de voorzitter.

Aankopen die betrekking op het atletiekgebeuren worden besteld door de accommodatie-
en materiaalbeheerder en afgerekend door de penningmeester van de Vereniging.

Artikel 32.

b.

Betalingen aan leden, via het geéigende declaratieformulier, worden alleen door de
penningmeester verwerkt, wanneer dit formulier is ondertekend door de indiener en voor
akkoord geparafeerd door de budgethouder.

Reiskosten naar wedstrijden en trainingen worden door de atleten zelf betaald.

Artikel 33.

Begunstigers zijn de zogenaamde “kleine”sponsors, die een bijdrage storten in de clubkas
om AV Lycurgus te steunen in de vorm van advertenties in het clubblad en of
reclameborden.

Begunstigers zijn bijvoorbeeld leden van “De club van 50” en donateurs.

Sponsors leveren een omlijnde — nader te bepalen — substantiéle bijdrage aan de clubkas;
het aantrekken van sponsors wordt door AV Lycurgus gezien als extra inkomen, waardoor en
waarvoor allerlei specifieke, projectmatige zaken kunnen worden uitgevoerd of worden
aangeschaft.

Personen of zaken, die een bijdrage in natura leveren, worden gezien als sponsors.
Sponsorgelden zijn in principe bedoeld om te gebruiken op de manier waarop de sponsor en
de vereniging dit voor ogen hebben. Het geld wordt beheerd door de penningmeester en na
overleg in of met het DB aangesproken of totaal beschikbaar gesteld. Een andere
bestemming van het sponsorgeld dan waarvoor de sponsoring oorspronkelijk is bedoeld, kan
alleen maar geschieden in overleg met het DB, met een duidelijke begroting en motivering
betreft het nut van de afwijkende besteding.

Artikel 34.

C.

Bij de vaststelling van de onkostenvergoedingen voor jeugdtrainers gaat A.V. Lycurgus uit
van een vaste vergoeding per jaar gebaseerd op het aantal te geven trainingen per week,
waarbij ook rekening is gehouden met de verschillende trainerscategorieén.

Als door een tekort aan trainers het maximale aantal trainingen per week wordt
overschreden, zal de vergoeding in overleg worden aangepast.

De vergoedingen worden maandelijks uitbetaald.
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d. Bij de bepaling van deze bedragen en termijnen is rekening gehouden met de
vrijwilligersvergoeding volgens de belastingnorm. Ook is rekening gehouden met de
voorbereidingstijd van de trainingen.

De overige trainers krijgen een vaste vergoeding per jaar.

f.  Van een vrijwilligersvergoeding is alleen sprake als de werkzaamheden, die worden verricht
niet beroepsmatig zijn en niet in verhouding staan tot de verrichte werkzaamheden.

g. De onkostenvergoeding, samen met de verstrekte kleding, zullen nooit meer bedragen dan
de maximale fiscale en wettelijke normbedragen.

h. De onkostenvergoeding is gerelateerd aan de trainersfunctie.

i. Trainers, die geen onkostenvergoeding (willen) ontvangen, kunnen eventueel gemaakte
kosten, na overleg met het bestuurslid van de betreffende sectie hun onkosten declareren.
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HOOFDSTUK 8. Slot

Artikel 35.

A.V. Lycurgus is niet aansprakelijk voor ontvreemding van eigendommen van leden of derden.
Artikel 36.

a. De trainers en atleten zijn verplicht om na de trainingen het sportterrein netjes achter te
laten en de gebruikte materialen daar op te bergen van waar ze zijn weggehaald.

b. Het wedstrijdmateriaal mag niet worden gebruikt bij trainingen, tenzij dit als
trainingsmateriaal niet aanwezig is. Hiervoor is oefenmateriaal aanwezig in een aparte
ruimte, of zal worden aangeschaft.

c. Het atletiekmateriaal mag niet oneigenlijk worden gebruikt.

d. De kantine, keuken en kleedkamers dienen na gebruik in ordentelijke staat te worden achter
gelaten.

e. De gebouwen en het terrein dienen na afloop van het gebruik te worden afgesloten door
een van de laatst aanwezige trainers.

Artikel 37.

Over gevallen van twijfel over het juiste begrip van enig artikel wordt door het bestuur beslist.
Eveneens beslist het bestuur in alle gevallen, waarin dit reglement niet voorziet of waarover verschil
van mening ontstaat.
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